N T E R O

Q UENTAL

TECNICO(A) DE SECRETARIADO

1° Ano 2°ano 3° ANO
Dominios de Formagio Médulo s NrSeo. qloie, Nrblocos|Nrhoras Nrsea. (RS N INrHoras Nrseg. (TR N
Portuga e a Europa 50 | 67
Os media_hoje 25 33
Portugal e a sua Histéria 25 | 33
Ler a imprensa escrita 25 33
Lingua Portuguesa A literatura do nosso tempo. 50 67
Mudancas profissionais e mercado de trabalho 25 33
Diversidade linguistica e cultural 25 | 3
Procurar emprego 50 67
Sub-total| 100 [ 133 4 2 100 133 4 2 75 100 3 1,5
Ler documentos informativos 25 33
Conhecer os problemas do mundo atual 50 67
Viajar na Europa 25 [ 33
—_ Lingua Estrangeira I, Il ou lll |Escother uma profissdo/mudar de atividade 25 33
E Debater os direitos e deveres dos cidadaos 25 33
3 Realizar uma exposicio sobre instituicdes internacionais 50 67
S Sub-total| 100 | 133 [ 4 2 50 66 2 1 50 67 2 1
o Processador de texto - funcionalidades avancadas 25 33
g : ias de soe Internet - navegagio 25 | 33
o Comunicaco Folha de célculo - avancadas 25 33 -
(%] Criagio de paginas para a web em hipertexto 25 33 -
Sub-total| 50 66 2 1 50 66 2 1 0 0 0 0
0 homem e o0 ambiente 25 33
Publicidade: um discurso de sedugdo 25 33
Mundo Atual Mundo atual - tema opcional 25 33
Uma nova ordem econémica mundial 25 33
Sub-total| 50 66 2 1 50 66 2 1 0 0 0 0
Higiene e prevencio no trabalho 50 | 67
Desenvolvimento Pessoal e Social ~[oromoséo da saide __ 5 3
Culturas, etnias e diversidades 25 33
Sub-total| 50 67 2 1 50 66 2 1 0 0 0 0
Educagio Fisica 0 | 80 s | 8 60
Sub-total| 60 | 80 3 1,5 60 80 3 15 60 0 3 1,5
Organizagdo, andlise da i 50 e probali 50 | 67
Operagdes numéricas e estimagio 25 | 33
stica e Geometria e trigonometria 50 67
Padrdes, funcdes e lgebra 25 33
] Fungdes, limites e calculo diferencial 50 67
:‘; Sub-total| 75 100 3 1,5 75 100 3 15 50 67 2 1
5 Agentes econdmicos e atividades econémicas 25 | 33 .
O Funci da atividade 6mi 25 | 33
Economia Estado como regulador da atividade econémica 25 33 0,5
Economia portuguesa em contexto internacional 25 33
Sub-total] 50 66 2 1 25 33 1 0,5 25 33 1 0,5
Dinamicas de grupo, relagdes interpessoais, socializagao e contextos 25 33
Psicologia Diferenga do comportamento e diferenca de intervengao 50 67
Sub-total] © 0 0 0 25 33 1 0,5 50 67 2 1
UFCD o Nrseg. (UTHe  Nrpiocos| NrHoras Nrseg. ST NTINrHoras Nrseg. The N7
0649 - Estrutura e comunicacio organizacional 50 | 67 7 1
6225 - Técnicas de normalizacdo documental 25 33 4 0,5
0653 - Arquivo - Organizag&o e mar a0 25 33 4 0,5
0661 - Circuito documental na organizagao 25 33 4 0,5
0654 - Ficheiros de contatos - organizacao e manutencao 25 33 4 0,5
0563 - Legislacao comercial 25 33 4 0,5
0704 - Atendimento - técnicas de comunicao 25 33 4 0,5
1602 - Gestao de reclamacdes e conflitos com clientes / fornecedores 50 67 7 1
0651 - Técnicas de digitacao 50 67 7 1
0755 - Processador de texto - funcionalidades avancadas 25 33 4 05
0658 - Lingua inglesa - icagds ini i 50 67 7 1
[6223Direito aplicado as empresas - algumas especificidades 25 33 4 0,5
0666 - Nogdes basicas de fiscalidade e impostos sobre o consumo 50 67 7 1
6227 - Tributagao das pessoas coletivas (IRC) 25 33 4 05
(0 |6222 - Introducdo ao cédigo de contas correntes e normas ilisti 25 33 4 0,5
.8 [6214 - Sistemas de normalizacao contabilistica 25 33 4 05
}60 6216 - Modelos de demonstragdes financeiras 50 67 7 1
O [0854 - Aplicagdes informticas de contabilidade 25 33 4 05
€ |0677 - Recursos humanos - processos de recrutamento, selecao e admissao 25 33 4 0,5
8 0678 - Recursos humanos - processamento de vencimentos 25 33 4 05
= |6736 - Recursos humanos - relatério tnico 25 33 4 0,5
0656 - Técnicas documentais em lingua portuguesa 50 67 7 1
0695 - Gestdo informatizada de documentos 50 67 7 1
|0659 - Lingua inglesa - documentacao comercial 50 67 7 1
0670 - Contrato de compra e venda 25 33 4 0,5
0668 - Ficheiros de armazém e contas correntes 25 33 4 0,5
0672 - Gestao econémica das compras 25 33 4 0,5
0571 - Aplicages informaticas de gestao - area comercial 25 33 ) 05
0674 - Fungdo pessoal - Legislacdo laboral 25 33 4 0,5
0676 - Legislagao fiscal na fungao pessoal 25 33 ) 05
|8534 - Sistema de seguranca social 25 33 4 05
0673 - Controlo de tesouraria 25 33 4 0,5
10855 - SNCP-AP - Sistema de Normalizagao C istica para Administragdes Publicas 25 33 4 0,5
7853 - Ideias e oportunidades de negécio 50 67 7 1
8600 - Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 33 4 0,5
Subtotal| 375 | 499 7,5 400 | 532 8 350 | 464 7
Totaldoano 910 ### 18,5 885 ##i# 18 660 798 13,5
Formagdo em Contexto de Trabalho 200 200 200
CARGA TOTAL DO CURSO POR ANO EM HORAS 1110 1085 860

Descrigdo Geral
Conceber e desenvolver sistemas e produtos multimédia através de criagéo de ecrdsem 2 e 3
comunicagéo.
Atividades Principais
- Criar e tratar sons e imagens, fixas e animadas, para incorporar em produtos multimédia, utilizando programas informaticos especificos.
- Desenvolver animagdes a 2 e 3 dimensdes (2D e 3D) através de processos de modelagem e rendering, utilizando as ferramentas iformaticas adequadas.
- Captar e editar imagens animadas em plataforma digital, utilizando o equipamento e software adequados, tendo em conta o projeto de video a desenvolver.
- Captar e editar som em plataforma digital, utilizando o equipamento, software e fontes sonoras prégravadas apropriados, tendo em conta o 4udio a produzir.
- Desenvolver projetos multimédia integrados, tendo em conta o produto a realizar e o publico-alvo a atingir.
-D e programar aplicagd édia para offline, utilizando software de autor e o setup de gravacio digital.
- Programar, editar e disponibilizar paginas para a internet, utilizando software de edicso HTML.
- Desenvolver um guiso multimédia, de forma a estabelecer o percurso do projeto, o desenvolvimento da sinopse e a execugdo do goryboard.
- Executar o produto multimédia final, desenvolvendo o design e a programacdo estabelecida no guido do projeto e os diversos multimédia, imagens, textos e
- Apresentar o projeto multimédia realizado, a fim de o promover junto do publico-alvo ou de o defender no contacto direto com o cliente.

da captagso e integragdo de sons e imagens, fixas e animadas, tendo em vista solugdes de informagéo e
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