


2. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Codigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e valores a observar no cumprimento das
atividades desenvolvidas pelos funcionarios. Inclui informagéo, no ambito do PRR (Plano de Recuperacédo e Resiliéncia), e
procedimentos sobre normas de condutas, no que se refere a conflitos de interesse, sigilo profissional e tratamento de informacgao
privilegiada, acumulagao de atividades e dete¢cdo e comunicagao de corrupgao e/ou fraude. Para tal deverao ser utilizadas Minutas
de declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses, solicitagao de escusa por conflito de interesses, informacéo / pedido de

autorizacao para acumulagao de fungdes, e outras minutas mais especificas.

2.1 OBJETIVOS
O Cédigo de Etica e de Conduta tem como objetivos principais:
- Enunciar os principios deontoldgicos preponderantes, tendo em conta o servigo prestado;

- Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funcionarios, garantindo que as conhecem e que atuam em

conformidade com os valores e principios que constam deste Cddigo;

- Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o reforco de um melhor ambiente de trabalho, tendo por

base a honestidade, o respeito, integridade e a equidade;

- Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpretagcdes subjetivas que possam surgir.

2.2 DILIGENCIA PROFISSIONAL

1- Os funcionarios devem atuar de forma leal e honesta.



2- Os funcionarios devem aderir a padrdes elevados de ética profissional.

3- Os funcionarios devem cooperar na identificagdo e fornecimento aos superiores hierarquicos, bem como aos colegas, em tempo
util e de forma completa e rigorosa, todas as informagdes que possam ser relevantes para o bom desempenho das suas fungdes.
4- Os funcionarios devem executar as suas fungdes com eficiéncia, zelo e responsabilidade, certificando o cumprimento das

instrugdes, o respeito pelos superiores hierarquicos e a transparéncia no trato com todos os intervenientes.

5- Os funcionarios devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupg¢ao, sob pena de a omissédo do dever de denuncia ou

participacdo gerar responsabilidade disciplinar e/ou penal nos termos previstos na lei, utilizando os canais proprios:

canaldenuncia@esaq.pt

2.3 PRINCIPIOS

Todos trabalhadores da E.S Antero de Quental devem exercer as suas fungdes, sejam elas de natureza docente ou nao docente,

regendo-se pela Carta Etica da Administracéo Publica. Neste contexto destacam-se os seguintes principios:

Principio do Servigo Publico - Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo

sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagao profissional.

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridadede carater.


mailto:canaldenuncia@esaq.pt

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Informacao e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida.
Principio da Legalidade - Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e deacordo com a lei e o

direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar deforma justa e imparcial

todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em fungéo da sua ascendéncia, sexo,

raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdomica oucondigao social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaoso indispensavel a

realizagao da atividade administrativa.

Principio da Colaboracgao e da Boa-fé - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar comos cidadaos, segundo
principio da boa-fé, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua participacao e realizagao da atividade

administrativa.

2.4. Combate a corrupgao

2.4.1. Definicao e tipos de corrupgao

A corrupcédo, em geral, consiste no uso ilegal (ou socialmente imoral ) por parte dos titulares de cargos publicos e dos funcionarios
publicos ou equiparados do poder politico, administrativo, judicial e financeiro que detém, com o objetivo de transferir valores



financeiros ou outras vantagens/beneficios indevidos para determinados individuos ou grupos, obtendo por isso qualquer vantagem
ilicita (ou socialmente imoral).

Do ponto de vista criminal — € um comportamento voluntario que lesa um bem tutelado pelo Direito, passivel de pena repressiva
(prisédo, multa, perda de mandato, inelegibilidade, exclusdo de actuagdo em mercados publicos ...), aplicaveis aos infratores através
de processo judicial.

A tipificagcéo legal do crime de corrupgdo encontra-se prevista nas disposigdes legais vertidas no Codigo Penal e de legislagcao
avulsa dos varios paises da CPLP.

A corrupgao pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situagdes em causa. No entanto, para haver corrupgéo, ha
sempre um comportamento verificado ou esperado, ou ainda a auséncia deste que, numa dada circunstancia, constitui crime.

O principio orientador de todo o funcionario e agente da Administracdo Publica deve ser o de que ndo devem existir quaisquer
vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para assumir um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou
por agao ou omissao.

2.4.2. Fatores que favorecem a corrupgao

Sao fatores que favorecem a corrupgao, entre outros:

Na Sociedade Na Administragao

Desigualdades Sociais Politicas governamentais ineficazes

Dificuldades de acesso a informacgéao| Fragilidade dos controlos
aos servigos publicos




Disparidades regionais Auséncia de desenvolvimento e
valorizagdo funcional

Injusticas sociais, inseguranga Instabilidade e descontinuidade na
gestao/gerencial

Educacao/Etica Etica/Falta de transparéncia

Impunidade de atos ilicitos

2.5 Alguns atos que podem constituir corrupgao
Poderao constituir corrupgao os seguintes atos:

* Desvio de recursos publicos para outras finalidades.
* Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos.
Aceitacao de gratificagdes ou comissdes para escolher uma empresa que prestara servigos ou vendera produtos ao Governo.
» Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar projectos/programas que as beneficiem.
« Contratar, sem concurso publico/licitagao, empresas de familiares para prestacao de servigcos publicos.
« Utilizag&o de dinheiro publico para interesse particular.



2.6. Formas de manifestacao da corrupgao

Comum a todas as previsdes legais esta o principio de que nao devem existir quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera
promessa destas para o assumir de um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de uma ag&o ou uma omissao.

2.7 Mecanismos de Prevencao

O combate a corrupgao exige estratégias de prevencao da corrupgao e de promogao da probigao publica/ administrativa.

Embora ndo se conhegcam todas as melhores praticas anti -corrupgao para as diferentes situagdes, sabendo que ndo ha uma
estratégia ideal para todos os casos, ainda assim, deverédo os organismos da administragao publica:

Criar e avaliar planos de gestao de riscos de corrupgao;

Desburocratizar métodos de gestao ultrapassados;

Melhorar os sistemas de controlo interno;

Promover, regularmente, auditorias;

Promover entre os servidores a cultura de responsabilidade e observacgao estrita de regras éticas e deontoldgicas;
Assegurar que os servidores estdo conscientes dos seus deveres e proibi¢des, no que se refere a obrigatoriedade de

denuncia de situagdes corruptas;

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos publicos;
Buscar a transparéncia da gestéo;
Propiciar o acesso publico e tempestivo a informagdes publicas, corretas e completas.

2.8 NORMAS DE CONDUTA (comuns a toda a UO)

Assim, todos os trabalhadores da E.S. Antero de Quental deverao :

Agir com isencgao, zelo e em conformidade com a Lei;
Atuar no respeito das regras deontoldgicas inerentes as suas fungoes;



. Agir de modo a reforgar a confianga dos cidadaos no que diz respeito a integridade, transparéncia, ética, imparcialidade
e eficacia do poder publico;
. N&o usar a sua posi¢ao e 0s recursos publicos em seu beneficio;

. Nao tirar partido da sua posi¢cao para servir interesses individuais, evitando que os seus interesses privados colidam com
as suas funcdes publicas;

. Nao solicitar ou aceitar qualquer vantagem nao devida, para si ou para terceiro, como contrapartida do exercicio das suas
funcdes (caso de ofertas).

O Orgéo de Gestao da UO devera :

. Promover uma cultura organizacional que evite a corrupgdo, nomeadamente através da adopgao de cddigos de conduta
com responsabilizagcao ética de todos os colaboradores;

. Promover a formacao dos seus colaboradores, nomeadamente no que se refere a identificagcado e denuncia de situagdes
de corrupgao;

. Desenvolver praticas e sistemas de gestdo que incentivem e promovam as relagdes de confianga;
. Definir, clara e objetivamente, que situagdes configuram conflitos de interesses;
. Assegurar que todas as receitas e despesas estao devidamente documentadas;

. Prestar as autoridades publicas a colaboragdo necessaria, nomeadamente, através da disponibilizacdo atempada de
informacgao que seja solicitada nos termos da lei;

. Participar as autoridades competentes qualquer pratica suspeita de configurar um ato de corrupgao;
. Evitar o abuso da sua influéncia para beneficios nos concursos publicos;

. Agir com zelo e transparéncia, pautando-se pela observancia de valores da boa administracdo e honestidade no
desempenho das suas fungoes.

Para além disso:

» Todos os dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores desta UO devem subscrever, assim

que iniciarem funcdes, uma Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses;



> E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores desta UO o recebimento de

presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios, que se revelem claramente inadequados, de valor superior a 150 euros;

> E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores desta UO o recebimento de
subornos, independentemente do seu valor e materialidade, dado que condicionam os deveres de isen¢ao, transparéncia e

integridade, préprios do exercicio de fungdes na UO;

» A utilizacdo de qualquer equipamento, bem patrimonial da UO por terceiros € proibida e apenas é autorizada no exercicio

das fungodes, dos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores desta UO, de forma criteriosa;

» Em matéria reservada ou com algum grau de confidencialidade é expressamente proibida a partilha de passwords de

acesso as plataformas utilizadas e a utilizacdo do email institucional para fins proprios e particulares;

» No ambito de acumulagao de fungdes, qualquer trabalhador da UO que pretenda acumular fungcbes devera solicitar a

DREAE autorizagao, mediante o preenchimento de um requerimento préprio, anexando toda a informacao relevante.

2.9 VIOLAGAO DOS DEVERES DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS: SANGOES

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagao dos deveres dos trabalhadores em fungoes publicas, designadamente aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada func¢ao / instituicdo, quando existam

Deveres Definigédo legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagoes praticas
Prossecugéao do | Respeito pela Constituigédo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente | Atuar de forma deliberada, por agao ou omisséo,
interesse publico protegidos dos cidaddos contra a lei, as normas e os deveres funcionais
Isengao Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou | Receber subornos no exercicio de fungdes, ou
para terceiro, das fungbes que exerce apropriar-se de bens ou valores da entidade na
qual se exercem fungdes




Imparcialidade Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses | Operar num procedimento de modo a privilegiar
com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente | ou  beneficiar  determinados  interesses

qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadéos processuais em detrimento de outros
Informacgao Prestar ao cidadao, nos termos legais, a informagao que seja solicitada, com | Recusar prestar informacodes sobre
ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada. procedimentos aos interessados ou aos

cidaddos em geral quando ndo haja
impedimento legal que o justifique

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas que tem
instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de | de assegurar, ou instrugbes legitimas dos
acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as | superiores hierarquicos

competéncias que tenham sido consideradas adequadas

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em

) . Incumprir ou desrespeitar uma ordem legitima
objeto de servigo e com a forma legal

do superior hierarquico

Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do 6rgédo ou . - -
Servico Tomar decisbes contrarias aos objetivos da
organizagao
Correcao Tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos e os restantes

Adotar condutas e atitudes desrespeitosas no
relacionamento com os utentes, com os colegas
de trabalho ou com as chefias e os dirigentes

trabalhadores e superiores hierarquicos

Assiduidade e Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam

pontualidade designadas Nao estar no local de trabalho nos dias e horas

determinados sem apresentar uma explicagéo
legitima as situacdes de auséncia

Aos trabalhadores da E.S. Antero de Quental podem ser aplicadas sanc¢des disciplinares em caso de incumprimento das regras

contidas neste documento - mais concretamente as previstas no artigo 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:
1 - A sancao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sancgao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneracdes base diarias por

cada infracdo e um valor total correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano.
3 - A sancéo de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servigo durante o periodo da sangao.

4 - A sancao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.



5 - A sangao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgéo ou servigo do trabalhador com contrato de

trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sancao de demissao consiste no afastamento definitivo do érgao ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de

emprego publico.

7 - A sancéao de cessagao da comissao de servigo consiste na cessagao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado,

assim como podem ser aplicadas sang¢des criminais associadas a atos de corrupcgéao e infragdes conexas.

2.10 TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGCAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Codigo Penal) com a subsequentes alteragdes Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de
natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final da tabela a norma interpretativa

sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal)

Crime Definigao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagoes
praticas
Corrupgao (art.° 373°) 1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com | Quando um dirigente ou funcionario de

0 seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OuU a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, € punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres
do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

uma organizacdo solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em troca de
tomar uma decisdo, no admbito das suas
funcdes, que beneficie indevidamente
quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos de vantagem (art.° | 1 - O funcionério que, no exercicio das suas fun¢des ou por
372°) causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao, no exercicio das suas
fungdes, solicita ou recebe de outra
pessoa, direta ou indiretamente, um bem




nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao Ihe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
€ punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

patrimonial ou financeiro que ndo lhe é
devido e que é suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade e isengao

Peculato (art.®° 375°)

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com pena
de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por for¢a de outra disposicéo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior
forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.°, o agente & punido com pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa. 3 - Se o funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe ndo couber
por for¢a de outra disposicao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao se apropria de bens ou
valores patrimoniais pertencentes a
organizagao onde exerce fungdes

Peculato de uso (art.° 376°)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que
Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungdes, € punido com pena
de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse
publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao utiliza em seu favor, ou
autoriza a que terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos ou valores,
materiais ou financeiros, pertencentes a
organizacao onde exercem fungdes ou que
se encontram a sua guarda




punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias

Participagdo econémica em negdcio (art.° 377°)

1 - O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em raz&o da sua fungao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5
anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das
suas fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposi¢ao, administragao ou fiscalizagéo, ainda que sem os
lesar, € punido com pena de prisdo até 6 meses ou com
pena de multa até 60 dias. 3 - A pena prevista no numero
anterior € também aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobrancga, arrecadagéo, liquidagcao
ou pagamento que, por forgca das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto
que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que |Ihe estao confiados

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagédo, no exercicio das suas
fungdes, toma decisdes que beneficiem um
determinado interesse particular, do
préprio ou de terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos para a
organizacgao ou entidade

Concusséo (art.° 379°)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com 0 seu consentimento ou ratificagdo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducéo
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra disposicéo legal. 2 - Se o facto
for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicéo legal.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao, no exercicio das suas
fungbes, se apropria de um valor ou bem
patrimonial que n&o seja devido, e cuja
existéncia decorra de um  erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.° 382°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao se prevalece do poder
funcional de que dispde para satisfacao




terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, € punido com pena de prisao até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forgca
de outra disposicéo legal.

indevida de interesses proprios ou de
terceiros

Trafico de influéncia (art.° 335°

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos,
se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicédo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisao ilicita favoravel; b) Com pena de prisao até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposi¢ao legal, se o fim for o de obter
uma qualquer deciséo licita favoravel. 2 - Quem, por si ou
por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nao
patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: a)
Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os fins
previstos na alinea b), é punido com pena de priséao até 2
anos ou com pena de multa até 240 dias

Quando alguém solicitar ou receber um
bem ou valor material ou financeiro em
troca de mover as suas influéncias junto de
uma entidade ou servigo publico tendo em
vista um determinado propdsito ilicito
dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.° 368° A)

1 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagéo criminal, € punido
com pena de priséo até 12 anos. 2 - Na mesma pena incorre
quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagao, disposicdo, movimentagao ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos. 3 - Incorre ainda na
mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de
onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar,
com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da detengéo ou utilizagdo, dessa qualidade.

Quando alguém procede de modo
intencional para ocultar a origem ilicita de
bens e valores patrimoniais, financeiros ou
materiais




Depois de aprovado, o Codigo de Conduta deve ser comunicado, interna e
externamente, através das plataformas da internet, bem como as entidades de tutela e
inspecao tutelar, devendo ainda submetidos, num prazo de 10 dias, na plataforma
eletrénica do MENAC prevista para esse efeito e cuja modelagédo se encontra em fase

final de desenvolvimento.

O Cadigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisdo obrigatéria a cada 3 anos,
ou sempre que ocorra uma alteragao significativa da estrutura organica ou do conteudo

funcional da entidade.

3. FORMAGAO E COMUNICAGAO PARA A INTEGRIDADE

Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, frequentar-se-a e
autorizar-se-a uma oferta formativa onde sera dada a resposta a estas questoes:
- Quem sao as pessoas sujeitas a este regime geral?
- Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?
- Que consequéncias podem advir caso ndo sejam cumpridas as normas
aplicaveis?

A formacgao constitui-se uma Medida Preventiva.

A RCN/Coordenadora Técnica realizarao sessdes de divulgagao e esclarecimento
do PPR (formacao interna) junto do Pessoal Docente e de Agao Educativa, numa ética de
prevengdo. A formacao externa podera caber a entidades externas formadoras. Deste
modo, facultar-se-a o acesso a formacdo no ambito da Prevencdo da Corrupcao e

Infracbes Conexas que for disponibilizada pelos centros de formacéo.

Calendarizagao

Publico Alvo Periodo Responsavel
Pessoal de Acéao Anual Coordenadora  Técnica- Anésia
Educativa Benevides

Pessoal Docente Anual RCN - Anésia Benevides




3.1. CANAL DE DENUNCIA

Os canais de denuncia constituem um mecanismo importante para todo o despiste e
prevengao de irregularidades e desconformidades. A UO dispde de um canal de denuncias:

canaldenuncia@esag.pt . Também na pagina da escola encontra-se disponivel um canal

de denuncias do Governo Regional dos Agores.

O canal de denuncias obedece a regras e cuidados muito claros:

- Garantia de anonimato;

- Protecao do denunciante.

O recebimento de qualquer denuncia implica a confirmacao da sua recegdo, nhum prazo
de 7 dias, e a informagéo ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa denuncia, neste

caso hum prazo de 3 meses.

3.2 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS

Identificagdo do responsavel pelo Canal de denuncias Interno

Denominagéo Identificacdo

Escola Secundaria Antero de

Quental Carlos Amaral PCE

Identificacdo do substituto responsavel pelo Canal de denuncias Interno

Escola Secundaria Antero de

Quental Dina Mota VPCE

3.3 COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS

- Assinar uma declaragao por forma a garantir imparcialidade, a confidencialidade, a
protecado de dados e auséncia de conflitos de interesses;

- Em casos legalmente admissiveis, passar o tratamento de denuncias ao seu
substituto;

- Gerir o canal de denuncias (confirmagao da sua recegao, num prazo de 7 dias, e a
informacgao ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa denuncia, neste caso

num prazo de 3 meses);


mailto:canaldenuncia@esaq.pt

- Efetuar a triagem das denuncias eliminando os dados pessoais que
manifestamente nao forem relevantes para o tratamento das mesmas;

- Elaborar um relatério com o n°® de denuncias internas recebidas, em tratamento e
encerradas no canal de denuncias interno, com a natureza e o tipo das infragcdes

denunciadas e com, se houver, sugestdes de melhoria.

4. MONITORIZAGAO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dinamico, deve ser avaliado quanto ao
seu cumprimento, aferindo-se a efetividade, utilidade e eficacia das medidas de
prevengao propostas.

Devera ser elaborado, anualmente, um relatério de avaliacdo/execugao, que
pondere sobre a eventual necessidade de modificagdes ou simples reajustamentos,
visando a sua atualizagdo permanente e constante. Este controlo ou monitorizagao
periddica compete a entidade gestora do Plano, integrando os contributos dos
responsaveis de cada area de risco.

Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario,
porque se identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser
elaborados relatérios de acompanhamento com periodicidade distinta daquela,
cabendo aos responsaveis da area envolvida dar conhecimento atempado desses
riscos.

A monitorizagao do plano devera ser efetuada de acordo com a calendarizacao

que se segue.



4.1 CALENDARIZAGAO

INSTRUMENTOS RESPONSAVEL RESPONSAVEL PERIODO | COMUNICAGAO
SECTOR
Relatério Intercalar Anésia ----/ Informatica 6 meses | RCN
Benevides PCE
MECAC -
caso se
justifique
Relatério Intercalar Anésia ---/ Tesouraria 6 meses | RCN
Benevides Duce/ Vencimentos PCE
Paula/ Expediente MECAC —
:EsatbellllAll)unosI _ caso se
strela/ Papelaria g
Cecilia/ Reprografia Justifique
Rosario/ Bufete e Bar
Sandra/ Patriménio
Anésia / Contratacao
Publica
Nadea/ Acao Social
Anésia/ Pessoal Nao
Docente
Carlos Amaral/ Pessoal
Docente
Relatodrio Intercalar VICES Docentes Semestral | PCE
MECAC -
caso se
justifique
Relatério do | RCN Mensal MENAC
Cumprimento Anésia
Normativo Benevides
CE
Relatério de avaliagcdo | RCN Anual MENAC
e execucgao do PPR Anésia abril IAR
Benevides IRE
DREAE

5. CONCLUSAO

O Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupcgao e Infracbes Conexas constitui um

importante instrumento de gestao que permitira aferir a eventual responsabilidade na

gestao dos recursos publicos.




6. Validacao

O Conselho Administrativo

PCE

VPCE

CTSA

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

PCN/CTSA

Ponta Delgada, 11 de julho 2025




